
 「応募が来ない」のは情報が足りないから？
  なぜ今、「オウンドメディア」が採用の鍵になるのか
  実例紹介＆成功のステップ
すぐ取り組める5つのアクション

開催要項

日程：8月19日（火）
 16：00～17：00

場所：zoom(オンライン）
TEL: 06（6910）3007
MAIL: info@1gc.jp
会費：無料
定員：5名 （先着順）

・カメラON・マイクONでお願いします。
・表示名はニックネームでOKです。
・ご参加は代表・役員など人事の決定権限を
お持ちの方に限らせていただきます。

講師:品川典久
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【略歴】
 旧住友銀行、アリコジャパン勤務時に主に中小企業取引の新規開拓業務

に従事。その後厚生年金基金・税制適格年金をはじめとする企業年金・役員
退職金制度の再構築に対し人事労務コンサルティングを手がけ、現在に至る。
【著書】
 「月刊ＳＲ」（日本法令）他

【限定5社様】
採用難といわれる現在、最も効果的な人材の調達法から、面接で
応募者の心をつかみ、定着に結び付けるまでの方法をお伝えします。

求人広告に頼らない採用へ
～「オウンドメディアリクルーティング」で採用力を根本から変える！～

下記のQRコードよりお申し込みください。
定員に達した場合は、弊社よりご連絡差し
上げます。ご容赦ください。

QRコードは
     こちら⇒

お申込み

セミナー参加特典
弊著「○○業者のための定着人材採用マ
ニュアル」をPDFファイルにて差し上げます
（表示は製造業ですが、いくらかの業界毎
にご用意しています）。
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