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甲子園は大阪桐蔭高の優勝で幕を閉じました。もしかしたら来年から

一定の回からは意図的に設定された場面からの攻守で勝負を決めるし

くみが導入されそうです。今までのようなドラマはなくなるでしょう

ね。球児の健康上からとのことですが、ちょっとしっくりきません。 

お仕事の話 

今回はお仕事の話です。今多くご依頼いただくのは「社員研修」とそれに伴う「助成金申請」のお手

伝いです。社員研修は、参加時に初めてお会いする方もいらっしゃれば、これまで仕事上でやり取りを

させていただいていた方もいます。やってみて感じるのは、あらためて決めたテーマで、小生と会話し

たり、参加者と議論してもらうと、良くも悪くもそれまでとは違った印象を受けます。この人は実はこ

んな見方をしていたのか、とか、常識的な考えをお持ちの方かと思っていたのにそうでもなかったり、

など。これだけでもこちらも勉強になります。以前からお付き合いのある先は、正直もっと早くからや

らせてもらうべきだったとつくづく痛感します。 

助成金については、小生はあまり関与せず、担当者の高上女史に丸投げですが、お役所相手のことな

ので非常に苦労しているようです。先日は、ある依頼先の案件で、助成金センターに同行しました。結

論からいうと、役所の判断しだいで助成率が変わるので、資料も可能な限り準備し、勉強し、理論武装

して臨み、ありがたいことなのですがあっけなく有利な方で認めていただきました。お客様にはダメな

ときの了解は取っていましたが、やはり先方の判断で助成される金額が変わってきますのでドキドキで

す。しかし、この件でも人を説得、納得してもらうための準備の大切さをしみじみ感じました。まあ結

果オーライです。また別のお客様からは来年度の法改正についての勉強会のご依頼もいただいています

が、列挙するだけでも受動喫煙防止策、ストレスチェック制度、化学物質管理、派遣法、短時間労働者

の雇用管理、専門的知識のある有期雇用者の特別措置etc. 

こちらも調べて認識するだけでも大変です。しかし、私たちはこれを生業にしていますから、当たり

前のことですが、企業側の経営者、担当者はもっともっと大変だとお察しします。ただ、おろそかにし

ていると内からも外からも足をすくわれますので、ご注意下さい。ご不明点は上記まで。 
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