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 あっという間に大阪マラソンが近づいてきました。これまでの暑

さもあり、全く走れていません。完走要件が7時間以内というのが

唯一の救いでしょうか？そろそろ始めます。 
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セルフ・キャリアドック 

今回はお仕事の話です。「セルフ・キャリアドック制度」、聞き慣れない言葉と思います。あまり実

感ないかもしれませんが、今後会社側はこれが義務化になっていくと思われます。この前「ストレスチ

ェック」が義務化になったばかりじゃないかと思われるでしょう。 

端的にいうと、社員に対し、年齢、就業年数、役職等の節目において社員にジョブカードを活用した

キャリアコンサルタントによるキャリアコンサルティングを定期的に提供する仕組みです。セルフ・キ

ャリアドック制度には、次のメリットがあるといわれています。①労働者の仕事に対する主体性を向上

させることができる。②新規採用者などの定着の支援や育児休業者などの復帰を円滑に行うことができ

る。③ ①②により、職場の生産性を向上させることができる。 

本当にそんなにうまくいくか、は定かではありませんが、国は「セルフ・キャリアドックの導入・実施

状況をはじめとする職業能力の開発・向上に関する取り組みについて、個々の企業に対し積極的な情報

提供を促すこと」および「働き手個人がセルフ・キャリアドックを受けた際の経費の一部について、一

般教育訓練給付の対象とすること」などの導入促進策も検討しており、今後、この制度が日本企業に広

く導入されていくものと見込まれています。仕事柄実感するのは、この4月から、お手伝いをしている

助成金の一部の申請に際し、その会社で「セルフ・キャリアドック」を制度化していることが要件の一

つになったことです。過去の定年後の継続雇用などの助成金の時もそうでしたが、そんな流れに持って

いこうという意図をひしひしと感じます。幸い小生も要件に当てはまるキャリアコンサルタント資格を

保有しており、これまでも面談やカウンセリングもさせていただいていましたが、目に見えて引き合い

やお問い合わせも増えてきました。このキャリアコンサルタント資格も4月から国家資格に統一され、

どんどん輩出されていくと思います。玉石混淆の「玉」でいられるようにがんばらねば。 
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