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ピンクの厚底ナイキシューズは買いませんでしたが、ニューシュー

ズを用意して、いざ本番、と思っていたら、まさかの中止。ただ、記

念Ｔシャツは送っていただけるとのことです。えらい高価なＴシャツ

の買い物で今年は終わってしまいました。 
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新型コロナウイルス 

ここのところ、「同一労働同一賃金」について連載してきましたが、今回は趣を変えて「新型コロナ

ウイルス」絡みのお話を。この文章を作成している間に、3月から春休みを跨いで全国の小中高校が休

校となることが決まりました。個人的には、楽しみにしていた毎年出場が恒例の丹波篠山ABCマラソ

ンが中止となってしまいました。プロ野球のオープン戦なども無観客試合に、春のセンバツはどうなる

のか、大相撲春場所はどうするのか？東京マラソンの一般ランナーの部が開催中止になってから、一気

に自粛ムードが広まっていきましたね。経済への影響も心配されるところですが、企業によっては「テ

レワーク（在宅勤務）」や「時差出勤」などをこの機会に推進するところも増えています。政府は以前

から推奨していましたが、なかなか浸透せず、このような有事の時に広まるのも皮肉なもんですね。ま

た、万が一、従業員が感染症を発症したり、発症の恐れが出てきたときに会社はどう対応したらいいか？

のご相談も多くいただきます。会社の規程の内容によっても差はありますが、端的には、就業禁止にし

て無給にする。従業員は無給扱いに対して、保有する有給休暇を充てるという措置ができます。必ずし

も休業保障をしなければならない、ということではありません。しかし、繰り返しますが、個々の規程

の内容によって違いはありますので、くれぐれもご注意を。この流れは、約10年前の「新型インフル

エンザ」が流行りかけた際を思い出します。あの頃も同様のご相談を多くいただいた記憶があります。

しかし今回はウイルスの感染力が強いからか、ちょっと異質ですね。ここ何年かの大地震や強力台風な

どの災害時も景気などに影響はありましたが、今回は、昨年10-12月期のGDP成長率も年率でマイナ

ス6.3％で、これからさらに新型コロナの影響を受けるのも免れず、小生がよく観る、テレビの「正義

のミカタ」に出てくる先生方が声高に、やはり消費増税はやるべきではなかった、という意見にもなる

ほどといくらか賛同し、少々心配にはなってきます。とにかく早く鎮静化することを祈るばかりです。 
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