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今号はお送りするのが大幅に遅れてしまいました。 

おわび申し上げます。申し訳ございませんでした。 

おかげさまで6月27日で法人設立16周年を迎えることができました。 

今後共変わらぬご愛顧の程よろしくお願い申し上げます。 

FirstGlobal ﾒｯｾｰｼﾞ 
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ハラスメント 

 皆さん、ワクチン接種はお済みでしょうか？私の所属している野球チームの20歳代前半の子も、い

わゆる職域接種で済んだとのことでした。私はまだ65歳未満ですが、先日やっと「ワクチン接種券」

が届きました。さあ予約しようと思ったら、いきなり大阪市などはワクチン配給に制限がかかり、65

歳未満の予約を一時停止するとのこと。なんだか気勢をそがれる感じですね。元官僚で元衆院議員の豊

田真由子さんも言ってましたが、あまり接種が進んでいない自治体で、使われていないワクチンが大量

に冷凍保存されたままのケースが多いのでしょう。ブランドにこだわりはなく、モデルナ製はまだ予約

できるようなので、事務所の近所のマイドームおおさかあたりで打ってもらえたら、と思っています。

このワクチン接種について、「ワクハラ」というワードが最近取り沙汰されています。「ワクチンハラ

スメント」の略ですが、おわかりのとおり、職場などにおいて、ワクチンを摂取しない方へのハラスメ

ントだそうです。なんでもハラスメントになってしまうのだな、と感心してしまうのですが、当事者に

とっては深刻なのでしょう。また、昨年義務化された「パワハラ防止法」ですが、経過措置で先送りさ

れていた中小企業も来年4月から対象となります。新型コロナの影響であまり注目されなかったのです

が、「セクハラ」「マタハラ」に続き、企業がすべき対応が法的な義務になります。「パワハラ 判断

基準」で検索していただければ、これをすればパワハラに当たる、という基準が出ていますので、ご一

読ください。違法に対しての罰則はひとまずありませんが、このご時世、企業名がネットで明らかにな

ることの影響のほうが大きいのかなと思われます。また、正直な感想としては大企業に比べ、中小企業

の経営者・管理職の方々はまだまだパワハラに対するご認識が低いケースが多いと感じ、見ていて怖い

です。何がダメと言われ、何をしないといけないか、今一度検証していただき、くれぐれもお気をつけ

いただきたく存じます。過度に社員との関係性をよそゆきにする必要もないのですが、難しいですね。 
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